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CHALLENGE CLIMAT USAGE BATIMENTS
D'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

Challenge Climat Usage Batiments
d'Enseignement Scolaire
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Méricourt : les collégiens d’Henri-Wallon bientot
champions des économies d’énergie ?
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| - ; : : Une trentaine d éléeves du collége
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T— Wallon ont suivi une formation
‘ - - U accélérée en termes d économies
4‘ V.o %" W d’ énergie, avant de former a leur tour

' B ( leurs camarades : |’ établissement
; méricourtois participe au concours
lancé par |’ Education nationale, qui
prend sa part dans la sensibilisation
aux enjeux environnementaux.
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Parmi les futurs anbassadeurs, Louisa. Pourquoi est-¢lle devenue éco-déléguee ? « Je trouvais que Cétait bien
détre écalogique, répond l'éleve de sixieme. Ca peut faire du bien a la planéte. » Isaac, lui, a pastulé parce que «
Cest mieux détre éco-délégue que délégue tout court et ne rien faire. Cest un geste pour la planete ».

https://www.lavoixdunord.fr/709477/article/2020-02-13/mericourt-les-collegiens-d-henri-wallon-bientot-champions-des-economies-
d?referer=%2Farchives%2Frecherche%3Fdatefilter%3Dlastmonth%26sort%3Ddate%2Bdesc%26start%3D10%26word%3DCUBE.S



Eco Radio

Caége incent Van Gogh La web-radio 100% développement
S oo esponta-vous=on | durable du college Vincent Van Gogh

"Nous sones six calleges en Meurthe-et-Moselle a avair répondu
favorablenrent. Nous nous retrouvons dans le cadre dun concours national
sur la premiere année, avec une valorisation potentielle au niveau national

pour les établisserrents qui dbtiennent plus de diminution de leur
consonTration’




Département de la Niévre Six colleges Nivernais participent au
etsy S Al AL PN K challenge national CUBE.S et vont
recevoir des kits "Ambassadeurs",

La premiere distribution a eu lieu au callege
Jean Rostand, en présence d Alain Lassus,
Président du Conseil departerrental, de Daniel
Barbier, Maire de La Machine et Consailler
départermental, de Pascal Thevenet, principal,
sans aublier les jeunes élus du tout nouveau
Conssil départemental jeunes et du Conseil
nmunicipal de La Machine.




Lancement officiel de la seconde promotion
- de CUBE.S — 19 decembre 2020
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Reéunion de lancement 2019/2020 I

https://www.youtube.com/watch?v=i{7AejMNYIBA

Témoignage de Mme la Principale du
College des Hautes-Rayes

https://www.youtube.com/watch?time continue=7&v=yDXFOXZIwBk&feature=emb logo

Temoignage d’'enseignants
hhttps://www.youtube.com/watch?v=nJOhrW0qJ9k



https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=yDXF0XZlwBk&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bNFQTcAvia0&feature=emb_rel_pause
https://www.youtube.com/watch?v=nJ0hrW0qJ9k
https://www.youtube.com/watch?v=j7AejMNYIBA

UN CHALLENGE

NATIONAL B - iy] /

Cing ans dans une approche ludique pour :

o Reéduire la consommation énergetique de son
établissement scolaire.

o Eduquer et s’éduquer aux économies d’énergie.
o Mobiliser les éleves sur les bons usages et
Indirectement les agents techniques sur les bons

reglages

Anticiper les travaux.



Le grand Puis, pour ancrer
accélérateur ! et améliorer

Challenge
CUBE.S

| CUBE

Une démarche qui

s’inscrit dans la

durée afin

d’atteindre les .
e eurnd Education
de la transition

énergétique

=
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1 an de concours | Suivi dans la duréee
avec des performances

accompagnements sur 4 ans

Usage

Quatre leviers

d’action a mettre en

ceuvre Exploitation
progressivement et

a pérenniser

Travaux

o




UN CHALLENGE
SUR PLUSIEURS
ANNEES

Action « coup de
poing » d’'une année

+

Un suivi dans le
temps long (4 ans)

La « mobilisation générale », c'est la
| Ony va a fond !

Classement et podium pour la 1¢'¢
année de concours.

Et ensuite ?

Un suivi dans la durée pour
accompagner votre etablissement
dans sa transition énergétique !

Pour chaque « promotion », un
classement et des étoiles dés qu’un
niveau est atteint (10, 20, 30%, etc.)

ANy



LA TETE DANS
LES ETOILES

D’abord se « battre
soi-méme » !

Une attestation des
efforts et des
résultats !

Les positions dans le
peloton sont
anonymes...

sauf podiums et
TOP20.

Batiment « en transition »
(jusgu’a obtention
de la premiére étoile)

@A

N

PRGN
WX

Héros Z/E

environnemental

Energie
ou GES

>10%

>20%

> 30%

> 40%

> 50%

> 60%

Catégorie Colleges
Catégorie Lycees

Catégorie meilleurs établissements par grande « région » (Nord, Sud, Est, Ouest...)
Catégorie meilleure diminution des Gaz a effets de Serre

Catégorie « de la meilleure progression du parc »

Catégorie « du meilleur programme éducatif »
Catégorie « du meilleur évenement »
Catégorie « de la meilleure animation »




| a saisie de consommations
et le calcul des économies
d'energie et de CO2

-
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LE CALCUL DE
CUBE.S: UNE
SAISIE, DEUX
RESULTATS

Principe :
Comparer sa
consommation réelle
par rapport a une
consommation de
référence ajustée

Période de référence :
3 ans d’historique
récent de
consommations
mensuelles

2¢me comparatif en

option = lien direct
avec le

« Décret tertiaire »

N-3

Votre historique )
Consommation de Référence

N-2 N-1

Consommation

///‘ réelle, base
factures.

[
»

Observatoire de la Performance Energétique
de la Rénovation et des Actions du Tertiaire

Powered by M !

Sobre Energie



Les certificats
J D’ENERGIE

) D ECONOMIES I

L'accompagnement
Creer une dynamique collective

-
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L’ACCOMPAGNE
MENT

Créer une
dynamique collective

"\ Les certificats
E ) oEcoNomiEs
4 D’ENERGIE

Quatre typologies de prestations sont
proposees dans le cadre de
I'accompagnement

A) Assistance au montage du projet : pour la
collectivite comme les établissements

B) Animation : animation d’un réseau d’établissements
au niveau de la collectivité

C) Formation : des formations opérationnelles pour les
éequipes projet des établissements et un acces a des
modules de formation a distance.

D) Approfondissement de la formation : dans
I'organisation de I'événement de lancement, la
constitution de I'équipe projet, le diagnostic humain,

I'assistance aux enseignants sur le programme éducatif,

des événements de sensibilisation collective

Pour tous les
établissements

Sur un
échantillon
d’établissements

%



Séguencage type pour les prestations CEE

L’ACCOMPA-
GNEMENT

_ . Manifestation avec les parents: remise

°\ Les certificats des 300 kits « Ambassadeurs »
) D’ECONOMIES

¢ D’ENERGIE

Creer une Réunion Réunion 1¢ére . 2eme Sl 4eme

dynamique collective de de Réunion Réunion Réunion Réunion
montage cadrage de réseau de réseau de réseau de réseau

Formation
Formation des
a distance équipes
pilotes

)

Présentation et remise du kit
établissement

Accompagnement opérationnel pour un échantillon

d’établissements




Cible : personnel technique et administratif, enseignants, surveillants, chef
LA FORMATION d’établissement... + ponctuellement les éléves (pour certaines séquences)
A DISTANCE

Durée et format : 1 heure maxi, consultable en ligne

Structure
1. Qu’est-ce que CUBE.S ?

2. Les enjeux climatiques et la transition
énergétique dans le tertiaire
) Les certificats 3. Calcul des économies

'.’,%ﬂ'é‘.’,’ﬂfg 4. Les grandes étapes d'une démarche

d’économies d’énergie
5. Quels accompagnements ?
6. Les outils et ressources disponibles

Avec des parcours adaptés aux différents profils.




Cible : professeurs, gestionnaires, personnel administratif
LA FORMATION Groupes de 15 personnes (3 par établissement)

EN PRESENTIEL Lieu : dans un établissement ou dans les locaux de la collectivité

Programme

MATIN : Le changement : « comportements », freins et leviers
(9h30-12h30)

1. Comprendre I'occupant face au changement

2. Le changement dans une organisation

3. L'environnement de travail : confort et ergonomie
N Les certificats 4. Freins et leviers au changement

D'EFUNOMES APRES-MIDI : Mise en pratique dans le cadre de CUBE.S (14h-17h)
D’ENERGIE ,
5. Comment lancer la démarche ?
5. Comment réaliser un diagnostic partagé ?
6. Comment motiver ?

7. Comment intégrer la déemarche dans le programme
éducatif ? (débat)

8. Présentation des kits et autres ressources a votre
disposition
Importance du fond mais aussi de la forme : mises en situation, jeux et animations
impliquant le stagiaire (= outils gqu’ils pourront réutiliser dans leur démarche CUBE.S) N |




Séquencage type pour les prestations d’assistance a la démarche

L’ACCOMPAGNE
MENT

Pour un
échantillon
d’établissements

Réunion de cadrage avec
I’équipe projet

Accompagnement sur le

Créer une

dynamique collective montage et la constitution des

équipes relais

L’ Assistance aux évenements de
sensibilisation
L’ Assistance aux enseignants sur
le programme éducatif
L Assistance au diagnostic
participatif

-\ Les certificats
) D’ECONOMIES
D’ENERGIE




Les certificats
J D’ENERGIE

Les equipes de CUBE.S

Pour animer, relayer et diffuser

) ’ECONOMIES I

-

-



Les équipes de CUBE.S (par établissement)

L’ACCOMPAGNE
MENT \
Référent de la
collectivité
=1a?2
Créer une
dynamique collective Equipe Projet=3 a4 Green-team ou

équipe relai=10a 12

coEmE ) ( :
" /

Ambassadeurs = au moins 300

[ Panel familles:2a5 ]

\J




) D’ECONOMIES

7 P
# D’ENERGIE

r

Créer une dynamique
collective: le réseau
d’acteurs




Les certificats
J D’ENERGIE

) D ECONOMIES I

L'accompagnement
Creer une dynamique collective

-

-



Réunion qére géme 3éme 4éme
de Réunion Réunion Réunion Réunion

L ES R E U N I O N S cadrage de réseau de réseau de réseau de réseau

DE RESEAU

4 reunions d’'une demi journée
Cible : 1 a 3 représentants par établissement
Objectifs :
» Favoriser les échanges entre les établissements, et avec la collectivité
» Apporter des outils et informations
» Partager les retours d’expérience




-\ Les certificats
:) D’ECONOMIES
7 D’ENERGIE

Les ressources pédagogigues
Pour les établissements et les éleves

-

-



MATERIELS
PEDAGOGIQUES

Les ressources
pédagogiques sont
entierement prises
en charge par les

"\ Les certificats
) D’ECONOMIES
D’ENERGIE

Un kit « établissement »

1 caméra thermique
2 Wattmetres

1 enregistreur température, CO2,
humidité

2 guides sur les économies d’énergie
avec les occupants

2 affiches
1 planche de stickers

Une boite a outils en ligne avec des ressources complémentaires (guides
techniques, conseils d’animation, présentations pour bien démarrer...)
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Un kit « Ambassadeurs »
Mousseur, Debitmétre

Rouleau de joints isolants
Bande-dessinée, Mascotte, Polaroid
Magnet créatif, 3 stickers interrupteur
Notice écogestes a la maison
Formulaire inscription études famille

v Des supports de communication (affiches, kakemono)

v' Lappli ENERGIC pour booster la sensibilisation et les échanges

|
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\ Les certificats 4 ) —
) D’ECONOMIES | , ' /

D’ENERGIE :
BAGE FTABLISSEM |
-1 SCOLAIRE /

. Votcrarr §

ETABLISSEMENT
Les ressources

Diminuer la consommation

pédagogiques sont énergétique des batiments
entierement prises pour a gestion du patimoine immoble

en charge par les

testo 160 IAQ

1000BASIC J
ENERGY-MONITOR



N Lo oo

16

litres/min

14

litres/min

12

litres/min,

10

itres/min.

SenI 3L op o

Ires/min

1 anod upy

.....

3 d'importantes économies d'énergie au sein
de votre foyer !

Attention, l'ouverture de ce kit peut donner lieu j



ENERGIC

5 ans d’échanges
entre établissements

Outil de transfert aux
ELTES

Une application numeérique qui crée |'esprit concours et I'entretien
dans la duree

Lapplication en un coup d’oeil

Pour tout le personnel de I'établissement et les éléves de I'équipe relais.

IDEES
x |

Propose tes idées pour améliorer le bilan , .
carbone de ton batiment puis vote pour _._' F

w valoriser les meilleures d'entre elles

ACCUEIL Quiz )
Prends connaissance des missions du - Teste tes connaissances sur le || a
jour et aide ton équipe a débloquer de développement durable en x
nouveatlx totems. répondant au quiz.
AGORA PROFIL

Echange avec ta communauté sur les
actualités du développement durable et
tes bonnes pratiques

Retrouve tes badges obtenus et fais & ‘ |
grandirtatribu. ~ *®

+ des animations et des défis nationaux avec Nakoum ou
lancés localement dans les établissements !




LES BATIMENTS
D’ENSEIGNEMENT
DANS LES
EDITIONS
PRECEDENTES

Primaire/Enfance

Colleges/Lycees

Etablissements
Privés
Etablissements
Publics

Rectorats/
academies

En 2019, ils ont joue, ils ont gagne

Categorie batiment d’enseignement
Primaire/Enfance

Catégorie batiment d’enseignement
Colleges/Lycées

35,8%

Lycée Paul Gauguin
Papeete

Lyoée Paul Gauguin

37,5%

College Jean Zay
Verneuil-sur-Seine

538

Yvelines
Le Département

34,5%
16 ,Q% Ecole maternelle Parc
) Berthault 11 ,4’%
Ecole élémentaire de Bayard- -
Matabiau Ecole élémentaire Moliere
E’ia (E} Toulouse
MAIRIE DE AJA%CIO @
TOULOUSE
— MAIRIE DE
ot

19,4%

Université de Toulouse
Paul Sabatier 111

A\ UNIVERSITE
Sl ) TOULOUSE 1
“\ =4/ PAUL SABATIER i




Inscriptions jusqu’a fin octobre 2020

TROISIEME sur www.cube-s.org
PROMO
& v L v
\éé o Année scolaire 2020/2021 (,;29 (,;ZJQ

Contacts et

. : INSCRIPTIONS OUVERTES
informations sur

Temps de mise en place idéal

avec un suivi de vos consommations

Concours Suivi dans la durée

Prestations d’accompagnement UN ACCOMPAGNEMEI’:\IT AVEC DES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Et cee@cube-s.org

Cérémonie de cloture
et remise de prix

Les frais d’inscription
comprennent la prise
en charge par les 5 a 8 établissements : 1.600 euros HT / par établissement
CEE jusqu’a 16 000 .

euros HT de o o
prestations « 16 a 25 établissements : 1.050 euros HT / par établissement

d’accompagnement « 26 établissements ou plus : 850 euros HT / par établissement
par etablissement.

Frais de participation dégressifs (pour les 5 ans de programme) : € H.T. / par établissement

9 a 15 établissements : 1.300 euros HT / par établissement

ARy

Au moins 5 établissements par collectivité / organisme de gestion


http://www.cube-s.org/
http://www.cube-s.org/

